Guiinny Ziobek (Zielona Kraina”
" w Rogofnie
ul. Za Jeziovem 40A, 64-610 Rogozne
sel, 887 440 032
NIU 1040112349, REGON 52177 458

Dyrektor Ztobka ,,Zielona Kraina” gglasza nabor na wolne stanowisko
pielegniarki/pielegniarz w Gminnym Zlobku ,,Zielona Kraina” w Rogoznie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Zlobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie, ul. Za Jeziorem 40A, 64-610 Rogozno

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie co najmniej srednie, medyczne oraz 2 -letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub wyzsze,
medyczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi;

2) Zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywaé osoba
posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wlasciwg okrggowa rade pielegniarek
i potoznych;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralnosé za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;

7) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

9) wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine;

11) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci;

2) rozpoznawanie problemow pielggnacyjnych;

3) sprawowanie opieki pielegnacyjnej;

4) ksztatltowanie u dzieci prozdrowotnych nawykdéw dotyczacych zywienia i higieny;

5) zapewnienie pomocy dziecku, ktore zachorowalo w ztobku (wezwanie pogotowia, powiadomienie rodzicow);
6) odnotowywanie istotnych informacji w karcie zdrowia dziecka (diety, opieka specjalistyczna);

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zdrowotne i opieke wychowawczg dzieci;

8) monitorowanie szczepien ochronnych;

9) kontakt z rodzicami/opiekunami w zakresie zdrowia i pielegnacji dzieci;

10) prowadzenie rejestru ewentualnych wypadkéw dzieci w Ztobku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
11) dbatos¢ o prawidiowe wyposazenie apteczki w placowce;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
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IT1. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) wymiarze czasu pracy - 0,5 etatu;
2) czas pracy: 20 godzin tygodniowo.

III. Dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys—CV,

3) wypeliony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o prace,

4) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

5) o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing wladzg rodzicielska,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, umysine przestgpstwo skarbowe
lub inne przestgpstwo umyslne,

8) oswiadczenic o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypemia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy (kopie dyploméw
potwierdzajgcych wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy potwierdzajace do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, kopie
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiejetnosci i osiagniecia
zawodowe,

11)o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalgczonych dokumentach jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyine i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

IV. Dane osobowe — klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje,
iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zlobek ,Zielona Kraina” w Rogoznie (64-610) przy ulicy
Za Jeziorem 40 A. Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie¢ mailowo: zielonakraina@rogozno.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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V. Inne informacje:

Nasz Zlobek jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelmosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 maja 2026 r., w zamknietej kopercie.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do ztobka
Miejsce skfadania dokumentow:

Gminny Ztobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie

ul. Za Jeziorem 40 A

64-610 Rogozno

z dopiskiem ,,oferta pracy — pielegniarka/arz”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem.

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o$wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda odrzucane
(na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacjg spelienia wymagari formalnych
dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 785 009 656.

Rogozno, dnia 23 kwietnia 2026 r.

ZK.110.2.2026
ZK. L.DZ: 1648/04/2026
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